电信学院关于规范各类企业项目实习实训的通知
为维护学院正常教学秩序，现对学生参加各类企业项目实习实训作如下规范：
1、 学生参与企业项目实训前需要根据自身情况，对未来就业去向、对自己的专业基础、外语水平、学习能力、抗压能力等要有正确的认知，多与班主任、任课教师、家长等沟通，多与已经参与过类似企业实训的学长、学姐交流。特别是要争取各类机会，与专业背景、能力素质相近的学长、学姐交流，考研、创业、校内实训、企业实训、企业实习等等都是成才之路。只要尽早确立适合自己的目标，找到适合自己的道路，通过持之以恒的不懈努力，一定会成就你阶段性的人生目标。
2、 为了让对企业实训感兴趣的学生对企业项目实训内容、培训目标等有初步了解，学院与相关企业联合开设了系列课程，包括由企业讲师授课的课程设计、专业选修课，包括邀请企业利用周六、周日或晚上开设免费实训体验课程等。有关免费实训体验课程安排等可以参照往年，具体大家可以通过学院官方网站dx.nbut.edu.cn-网上报名-模块查看。
3、 为维护正常的教学秩序，学生参加企业项目实训必须首先通过教研室的审批，只有通过教研室审核同意的才有可能获得利用企业项目实训成绩置换专业选修课课程学分资格。学生如果需要通过企业项目实训置换专业选修课课程学分，必须按教研室要求提供企业项目实训大纲、教学计划、考勤记录、考核成绩、总结材料等等；
4、 教研室一般采用集中审批方式，各专业教研室对学生参加企业项目实训的首批申请一般安排在第6学期期末，即每年5月中旬。
5、 通过教研室审批的学生参加企业项目实训前，需要签署明确学生（含家长）、实训实施企业、学院各方责任的企业实训安全协议（样本参照附件）。
                              电子与信息工程学院
2016年3月18日
电信学院学生企业实习实训安全协议（样本）
甲方：宁波工程学院电子与信息工程学院
乙方：公司          

丙方：（学生）

为提高学生专业能力、专业岗位适应能力和工程素养，培养符合社会需求的应用开发型工程技术人才，经友好协商，决定开展校企深度合作，选送学生赴企业专业实习、实训，共同推进“卓越工程师培养计划”实施。为保护甲、乙、丙三方的合法权益，明确三方的责任和义务，经三方同意，特签订如下协议：

一、 甲方的责任与义务：

1、负责对丙方赴乙方专业实习进行宣传动员，组织丙方报名；报名结束后，将丙方个人信息汇总后发给乙方，便于乙方管理。
2、在实习开始前对丙方进行必要的安全教育、日常行为规范教育和自护自救教育；丙方在乙方实习期间，甲方对丙方不承担监护责任。

3、对乙方制定的专业实习计划（方案）及其内容进行审核，保证专业实习计划（方案）符合甲方专业人才培养方案。
4、丙方在乙方实习过程中，督促乙方按事先制定的专业实习方案（计划）执行，以保证丙方高质量完成专业实习任务。
4、实习开始前后，要落实方案，以确保丙方安全抵达实习地点或返校。
5、专业实习期间，安排值班教师，协助乙方和丙方处理特发、紧急事件。值班教师名单和联系方式在实习开始前通知乙、丙方。
二、 乙方的责任与义务：

1、 提供符合安全标准的工作环境和必要的生活设施。在丙方实习期间，乙方对丙方承担监护责任，同时要为丙方购买好人身意外保险。要制定预防管理办法，定期对安全工作进行检查，加强巡逻，预防事故发生。若发生伤害事故，应第一时间采取有效措施进行救助，同时通知甲方协助处理。
2、 在实习开始前1个月制定好专业实习方案（计划），对实习具体内容做出合理安排，听取甲方的意见和建议，对不合理安排部分进行适当调整。专业实习计划（方案）经甲乙双方确认签字，另行形成文本。
（1）若需变更实习计划，应以书面形式向甲方提出申请，经甲方同意后方可实施。
（2）为丙方配备实习指导教师，加强对丙方的专业指导和实习过程管理，实习指导教师要在丙方实习报告中填写实习鉴定意见。
（3）实习结束后，根据丙方实习期间综合表现，公平公正评定丙方专业实习成绩，并将经乙方单位盖章的专业实习成绩汇总单报送甲方。
4、尽可能提供方便，让实习学生参观企业研发部门、测试实验室、生产车间，尽量安排学生在不同岗位进行轮岗实习。 
5、为丙方提供或协助提供安全的住宿条件，给予适当住宿补贴。
6、因下列情形之一造成伤害事故，乙方应当依法承担相应的过错责任。

（1）乙方提供给丙方使用的工作、生活设施或设备有明显不安全因素的；

（2）乙方安全保卫、消防、设施设备管理等安全管理制度有明显疏漏，存在重大安全隐患，而未及时采取措施的；

（3） 乙方向丙方提供的食品、饮用水等不符合国家或者行业的有关标准要求的。

（4）乙方有未依法履行职责的其他法定情形的。

三、 丙方的责任与义务

1、参加实习前，须提供真实有效的个人信息。
2、珍惜机会，以饱满的精神状态参加专业实习，按要求完成乙方布置的实习任务。在征得甲方同意情况下，乙方临时调整实习计划和作息时间，丙方要顾全大局，予以理解、配合与支持。
3、遵守乙方规章制度，与乙方员工一样接受公司统一管理。不得不经请假外出或翻越围墙，不得私自离开公司，不做对自己或他人有危害的事情。因特殊或紧急情况必须离开公司的，必须向乙方请假，经乙方批准后方可离开。凡有违反者，因此而造成的安全责任和后果由丙方承担，甲乙双方不承担任何责任。

4、若人身受到伤害时，应根据保险公司有关规定，协助乙方做好理赔事宜。

5、及时总结实习收获与体会，认真撰写专业实习报告，并于实习结束后统一上交给甲方。
6、实习期间因下列情形之一造成丙方伤害事故的，甲乙双方已履行了相应的职责时，甲乙双方不承担责任：

（1） 地震、雷击、台风、洪水等不可抗的自然因素造成的；

（2） 来自甲方外部的突发性、偶发性侵害造成的；

（3） 丙方有特异体质、特种疾病或者异常心理状态、乙方不知情或者难以知情的；

（4） 丙方自杀、自伤的；

（5） 在对抗性或者具有风险性的体育竞赛活动中发生的意外伤害的；

（6） 其他意外因素造成的；
四、实习时间、地点及待遇
1、实习时间：2016年月日至月 日。
2、实习地点： 公司园区（地址： ）
3、实习期间待遇：乙方每个月支付丙方元实习补贴，免费提供工作餐。乙方保证丙方每星期有天的休息日，每个月加班时间累计不超过 小时。实习补贴额可视实习表现的优劣作适当奖罚。
五、其他
1、 乙方制定的有关安全和纪律的管理规章制度作为本协议的附件，视同本协议的组成部分，与本协议具有同等的法律效力。
2、协议未尽事项，原则上通过平等友好协商，沟通解决。
3、本协议共三页，一式三份，甲、乙、丙三方各执一份，三方盖章签字后生效。

甲    方： 宁波工程学院电子与信息学院 (盖章)
代表人（签字）：                   

乙    方：                       公司 (盖章) 
代表人（签字）：                   

乙方联系人：                    联系电话： 
丙    方（签字）：                   丙方家长（签字）：  

身份证号：                              联系电话：
家庭地址：                              联系电话：

                              

签订日期：      年    月    日
