维科集团2017校园招聘
新产业版块—宁波维科电池股份有限公司

1、 公司简介
维科集团拥有纺织、服装、贸易、房产、投资、新产业等板块，2016年营业收入215亿元，资产规模170亿元，品牌价值达84亿元，持续多年被评为中国制造业500强、中国外贸500强、中国竞争力500强企业。
集团新产业事业部——维科电池作为维科集团重点支柱企业，从事铝壳电池、聚合物电池、动力电池等的研发、制造与销售，年产值12亿元，数码用锂电池行业排名全国第四，公司与联想、金立等知名手机品牌厂商有良好的商贸关系，同时与中科院院士合作，成立了院士工作站。获得了“劳动和谐关系企业”、“科技创新先进企业”等多项省市区级荣誉，是宁波市大学生就业见习示范基地.
2、 校招应届生
	培养方向
	需求人数
	学历要求
	专业要求

	机电工程师
	6
	大专、本科
	机械、自动化、电气相关专业

	班组长、车间主任
	6
	大专、本科
	专业不限（管理专业尤佳）

	销售
	1
	本科
	商务英语、市场营销


3、 津贴福利：2017年应届毕业生自转正之日起，享受以下津贴：
	项目
	内容

	夜班津贴
	对大专、本科、硕士，实行白夜班轮班制的管理技术人员，给予20、25、30元/晚。

	一线辅助类津贴
	①对愿意进入一线、往班组长发展的大专、本科生，分别给予200、300元/月；2年内首次晋升班组长的，再一次性奖励3000元。本津贴最多享受3年，或3年内晋升车间主任后，不再享受。
②对愿意进入机修、IPQC、仓管等辅助岗位的本科生，给予300元/月补贴。2年内首次晋升班组长的，再一次性奖励3000元。本津贴最多享受3年，或3年内晋升主管后，不再享受。

	人才津贴
	A、对班长团支书，院校学生会副部长及以上，150元/月，院校学生会（副）主席200元/月。
B、对211/985高校毕业生，150元/月。
C、对通过英语六级或其他小语种相应级别的，150元/月。
D、对大三或大四获得学校一等奖学金，或省级专业竞赛二等奖及以上的，150元/月。
以上ABCD项可叠加，最高不超过400元，在转正后开始享受；进公司第一次调薪后，减半执行；第二次调薪后，不再享受，按正常体系执行。本津贴仅限本科生，最多享受2年。

	活动经费
	公司按正式入职应届生，毕业当年每人500元标准，划拨活动经费，由人力资源统一使用，安排活动。（或由应届生自行组织，报人力资源备案后，费用予以报销。）


4、 福利待遇
1． 免费提供工作餐（设置多个窗口满足不同口味需求）
2． 免费提供住宿（提供热水器、空调、设有电视房、洗衣房）
3． 缴纳五险一金
4． 发放年终奖金和过节费
5． 端午、中秋、春节、元旦、圣诞等十次福利
6． 优秀员工每年组织旅游
7． 员工活动：户外行、体育文化节、维科好声音等四季维科大型主题活动
8． 完善的培训体系（免费提供外训机会）
5、 大学生特殊待遇
1． 拥有维科人才学院培训体系：雏鹰班集训；专项/文化序列课程；导师带徒报表式跟踪；定期组织集体活动。
2． 部门负责铺设培养通道明确晋升方向，配备导师实行点对点传授，在一年的新人保护期实行用人部门+人才开发部双重关爱培养模式。
3． 建立新人成长档案，双部门跟踪记录日常成长过程，有困难及时帮助解决，有成绩及时进行奖励。
六、联系方式

电话：0574-86968135（周）
邮箱：zye@mail.veken.com
地址：宁波北仑保税西区港西大道5号
