宁波维正知识产权代理有限公司招聘简章
维正知识产权集团 是一家为中小型企业提供知识产权咨询和服务的专业代理机构，致力于成为全中国最专业的知识产权服务机构。维正集团善于洞察行业规律，精准分析和把握客户需求，秉承“诚信、专业、团队、执行、拼搏、客户第一”的文化理念，为客户提供高质高效的专业化服务，量身打造符合企业发展模式的培养方案，提供最专业的技术支持，成为广大成长型企业值得信赖的合作伙伴。
公司拥有一支稳健务实、高瞻远瞩的管理团队，丰富的行业经验和精湛的专业素养使得他们具有更加敏锐的市场嗅觉，从而进行精准的市场定位。维正以“客户第一”的服务理念和先进的服务模式，肩负“提升全天下企业的核心竞争力”的伟大使命，引领中国企业升级转型，推动知识产权产业化快速前行。维正知识产权集团凝聚了一支高素质的顾问服务团队和专利代理人队伍，凭借深厚的专业知识与丰富的实战经验，以创新的视角进行全面分析、诊断服务，洞察企业管理弊端，维护企业知识产权领域的合法权益，帮助企业创造价值，强化市场竞争力，力助广大中小型企业健康发展
	岗位
	要求
	工作内容
	薪资

	应届生储备干部（理工科类优先）
	1、毕业生22-28岁，             2、有良好的语言沟通能力，富有激情。 对工作有足够的信心、耐心、责任心！ 抗压能力强，普通话稍好，敢于挑战高薪，提成不封顶。 

	1、在上级的领导和监督下定期完成量化的工作要求，并能独立处理和解决所负责的任务；
2、了解和发掘客户需求，为其策划和制定优质政府公关方案，为客户提供专业的咨询；
3、收集和分析市场数据，并定期反馈最新信息。


	1、6000K-8000K。       2、储备干部（6个月内）-储备主管（1年内）-主管（1年半内）-储备总监（2年内）-总监（3年内）                


	管培生（管理方向）
	1、毕业生22-28岁，             2、如果你渴望成功，希望靠自己的女里改变现状，改变命运，恭喜你，你就是我们维正的创业伙伴人选
	1、根据本客户群/区域市场策略，通过面谈、网络以及电话沟通等手段进行所在客户群/区域的客户成交和客户服务，帮助客户实现商业成功
	1、6000K-10000K。       2、储备干部（6个月内）-储备主管（1年内）-主管（1年半内）-储备总监（2年内）-总监（3年内）                


	专利工程师
	1、本科，英语四级以上。2、具有良好的文字表达能力和技术理解力，学习能力强、逻辑分析能力强、思维缜密；        3、认真、敬业、有责任心、有良好的沟通能力和团队精神
	1、 撰写专利申请文件；
2、 答复官方审查意见；
3、 参与专利检索、专利无效、复审、侵权分析、专利诉讼等工作。
4、 参与相关知识产权知识培训。

	1.5000-8000K        2.专利助理—专利工程师—专利主管—专利总监（各大公司专利负责人）

	流程专员
	1、本科，女性。        2、熟练使用photoshop、CorelDRAW ，Auto-CAD、OFFICE等软件；       3、愿意从事专利流程工作，良好的沟通能力、工作认真细心，责任心强，具有较强的团队协作意识
	1、准备、审核及提交各类专利文件；
2.统筹和协调对国内专利流程涉及的各种文件、费用及时限等日常流程管理工作；
3.对各种流程信函进行审核及辅导;
4.根据专利流程相关规定对递交官方的各种文件进行核查;
5.协助代理人处理专利流程中涉及的各种申请手续;
6.使用系统软件完成相关录入及客户监控工作;
7.负责收发、处理官方和客户往来文件，并对文件进行录入、分发

	1.5000-8000K        2.流程助理—流程主管—流程总监（各大公司流程负责人）

	项目助理工程师
	1、大学本科及以上学历（二本）    2、踏实严谨、诚实敬业、积极主动、灵活应变、抗压能力强。
	1、负责收集与企业相关的各类国家和地方优惠、扶持奖励政策信息、查找各类荣誉、资质相关项目申报条件、流程，为项目的申报做好解读及分析   2、在项目经理的指导下，按照公司规定流程，负责政府资质认定类项目申报，协助并辅导客户进行科技项目申报，撰写科技项目申请书及可行性分析报告，成功完成相关认定工作

	1.5000-8000K        2.项目助理—项目工程师—项目主管—项目总监（各大公司项目负责人）


公司福利： 
1.节假日补助：中秋、春节等传统节日公司统一发放礼品、维正家人聚餐等活动； 
2.生日福利：维正家人生日当天会有公司人事部代为颁发生日红包及集团所有人的祝福； 
3.社保福利：按国家社保法规定，为全体正式员工办理社会保险、医疗保险的全部险种； 
4.培训福利：每月均有不定期的各种培训，如专利、项目培训； 
5.住宿：为了增强维正家人的战斗力，公司免费为员工宿舍。 
6.带薪休假：维正家人工作满三个月，各种节假日及年假的休假期间岗位工资照发 
7.在职股权激励机制：入职三个月以上员工均可享受一定比例在职股权发放，股权逐年累加，每年年底现金分红（年终分红10W以上）；
简历投递邮箱 ：2936009526@qq.com
工作地址:宁波鄞州区中兴东路719号华宏第五大道711-716 
.
