浙江恒达高电器有限公司
2018年校园招聘简章
一．企业简介
1994年浙江恒达高电器有限公司成立于宁波市鄞州区，拥有20多年智能电气产品专业制造经验，倡导以“智能·节能·轻松生活”为愿景，是中国智能电气产品领域的引领者，国家高新技术企业、国家出口质量安全示范企业。公司占地面积3000㎡，厂房面积40000㎡，企业员工800名，技术人员60多名。秉承以 “提供最优质的智能节能产品和解决方案”为使命，通过“ISO900”、“ISO14000”、“BSCI”认证，荣获2016年度宁波出口质量优胜企业。公司致力于智能化家居产品的研发与生产，是专业的定时插座产品制造商。目前，年产能达到3000万件，是行业内当之无愧的龙头企业。强大的全球营销网络、国际化的研发团队，使“GAO”品牌享誉全球，更让“G-Homa产品惠及万众。作为浙江省专利示范企业，现公司专利已达310项，近100名客户遍及全球25个国家。
企业核心价值观：
诚信：诚信经营是我们对所有客户、合作伙伴及员工的长远承诺； 
专注：专注智能节能产品研发与生产，以迎合客户和市场的新需求；
合作：以客户、合作伙伴及员工为中心，团结一致，推崇合作精神； 创新：创新是我们追求持续成功的动力。
二．招聘岗位
	序号
	所属部门
	实习部门及岗位
	 岗位工作内容
	所需专业
	需求人数
	工作地点

	1
	研发中心
	电子
	1、本科及以上学历，电子、通信等相关专业；
2、CET-4以上，能熟练读写英文技术文档；
3、模电、数电、通信原理等专业课成绩优秀；
4、较强的学习和钻研能力，能够承担较大的工作压力。
	电子、通讯等
	若干
	宁波

	
	
	结构
	1、本科及以上学历，机械、自动化等相关专业；
2、CET-4以上，能熟练读写英文技术文档；
3、较强的学习和钻研能力，能够承担较大的工作压力。
	机械、自动化
	若干
	宁波

	2
	制造中心
	生产管理
	1、本科及以上学历，专业不限；
2、肯吃苦耐劳，较强的钻研能力，能承受较大的工作压力
	不限
	若干
	宁波

	3
	商务中心
	助理业务员
	　
	英语、德语、法语
	若干
	宁波


三．薪酬及福利
a、未毕业学生：没有正式毕业的人员来我司实习，公司统一安排住宿，实习薪酬待定，并购买商业团体意外保险。待实习人员正式毕业后，若实习期符合公司要求，公司与其签订劳动合同确认最终薪酬；
b、已毕业学生：毕业生薪酬以基本工资、绩效工资（根据项目及能力）及福利三部分组成。公司根据不同岗位付给毕业生相应薪资，除了五险一金之外，公司提供工作餐和住宿。
C、2018本科生薪资建议标准：¥4000-6000
d、2018硕士薪资建议标准：¥6000～8000
除此公司有一系列培训及学习机会，为员工职业发展提供强大的支持和广阔发展空间，每年公司会组织员工旅游，生日及节假日福利，带薪假等；
四、招聘流程及简历投递方式
简历投递→初试、复试→发放offer→签订就业协议→报到
简历投递要求：简历以“应聘岗位+名字”命名。
五、联系方式：
公司网站：  http://www.everflourish.com.cn
网络投递邮箱：office@everflourish.com.cn 
人力资源部：陈小姐88330888-8269
朱小姐88330888-8276
公司地址：宁波鄞州区五乡东路77号（逸夫中学边上）
