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                京信通信

京信通信系统（中国）有限公司浙江分公司
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公司简介

京信通信是一家集研发、生产、销售及服务于一体的移动通信设备专业厂商，致力于为客户提供无线覆盖和传输的整体解决方案，在各产品领域均掌握了核心关键技术，拥有众多自主的知识产权。

　　京信通信注重自主研发和技术创新，在广州科学城、广州经济开发区分别设有总部研发基地、全球生产基地，在南京、美国弗吉尼亚及加利福尼亚（硅谷）分别设有研究所，已形成直放站、天馈及基站子系统、数字微波三大产品系列。

2003年在香港联交所主板上市（2342.HK），是国内同行业第一家上市公司。拥有总占地面积近6万平米的两个园区，总建筑面积近10万平米，年生产能力达20亿。

京信通信积极拓展全球市场，先后在亚太、欧洲、北美、南美设立了近10个海外分支机构，公司在国内设有9个业务大区，43个省级分公司，200余个二级办事处、建立起覆盖全球的市场服务网络，全球业务蓬勃发展。展望未来，京信通信将继续专注于无线通信领域创新发展，力争成为世界无线覆盖和传输领域的佼佼者。

    京信通信系统浙江分公司于1997年成立，是京信总公司的一个分支机构，专业从事移动通讯网络优化服务，提供移动通信网外围辅助设备，并以技术服务为导向，协助各通信运营商，共同完成通信增值业务。

   不断提高客户满意度和员工满意度是公司发展的恒久动力。在公司进入的产品和服务领域，我们通过不懈的努力成为市场的领导者，并不断保持和扩大领先优势；我们也努力创造行业间最具有吸引力和竞争力的组织氛围和管理机制。

公司注重对录用人员的培养和回报, 一经录用，公司将提供较丰富的培训机会和良好的职业成长空间，欢迎优秀校园人才加盟，共创公司美好未来！

公司理念

公司使命：在无线通信领域中创新发展，努力为客户提供卓越的无线覆盖和传输的整体解决方案。
核心价值观：为客户贡献理想价值，共同创建高的生活素质，并且表率和回馈于社会。
经营理念：追求完美，追求和谐。
核心理念：客户至上，为客户创造价值，是京信的目的、灵魂和根基。
品牌核心价值：专业、诚信、创新、可靠。
人才观：能者居前，人才辈出。
公司精神：开放合作 互利共赢　持续改进 追求卓越。

选材标准

认同公司使命，赋有激情，专业性强、综合素质高、学习能力强、忠诚敬业、认真负责。

用人政策
1、应届大学生一经录用即进入实习期，公司统一提供培训、住宿，实习期工资1500元/月，后期依据实习期表现情况进行调整；

2、实习期间，由于工作需要，可考虑自带笔记本电脑； 

3、公司将关注所有实习生的工作及学习情况，在实习期结束后，统一组织考核，绩效优秀的实习生，公司将录用成为正式员工，并根据岗位要求和个人胜任力确定工作岗位，享受公司合同制员工相关薪酬福利待遇;

4、公司将统一安排正式录用员工进行入职前培训，内容包含企业文化、规章制度培训及专业技术技能培训。


招聘信息

见习技术支持   

岗位职责：1、协助进行工程现场管理，完成工程的物料申领、调测开通等；

2、协助负责项目现场的施工安全管理，保障项目的顺利验收；
3、依据项目要求，协助进行前期的勘测、方案设计、开通报告及后期竣工文件等文档的编制工作。

任职要求：1、应届毕业生，通信或电子类相关专业；
2、耐心细致、有上进心，具有吃苦耐劳精神，获得奖学金、担任班干部者优先；

3、了解GSM、CDMA等无线通信理论；

4、熟练操作OFFICE，能操作Visio、AutoCAD尤佳。

应聘须知
请应聘者将简历发送到公司指定邮箱：xwjxuwangjiao@163.com
公司地址：杭州市湖墅南路503号迪尚商务大厦1502室

咨询电话：0571-56079696-5103       联系人：徐小姐

